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La European Specialist Nurses Organisation (ESNO)inició en 2020 la campaña “‘The specialist 

in European healthcare towards 2030”, con los objetivos de visibilizar las enfermeras 

especialistas en todo el ámbito de la asistencia sanitaria hasta 2030, presentar la aportación 

de la expertez de las enfermeras dentro de una amplia gama de ámbitos de la salud, desde la 

práctica clínica hasta el más alto nivel político y fomentar las enfermeras especialistas y 

contribuir a la retención y la contratación de éstas. 

Dentro de los objetivos propuestos, se han organizado actividades en el Parlamento Europeo, 

para exponer la situación actual de las enfermeras especialistas en Europa y las propuestas de 

mejora que puedan contribuir a unos cuidados de salud equitativos y de calidad para los 

ciudadanos europeos.  

Un ejemplo fue la jornada del 10 de octubre de 2023, en el que los miembros de diversas 

sociedades integrantes de la ESNO, como la International Federation of Nurse Anesthetists 

(IFNA), la European Dialysis and Renal Care junto con una representante del International 

Council of Nurses, y un grupo de unas 30 enfermeras de diferentes países, fueron invitadas por 

el Sr. István Ujhelvi, del Grupo de la Alianza Progresiva de los Socialistas y Demócratas, al 

Parlamento Europeo. 

El programa se inició con las exposiciones de diferentes miembros de la ESNO, en los que se 

hizo hincapié en las diferencias en los programas formativos de las enfermeras especialistas y 

en su reconocimiento y certificación, según el país de procedencia. Asimismo, se presentó la 
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ESNO Nurses Pool, como plataforma de networking entre las enfermeras de toda Europa, para 

compartir datos y participar en proyectos e investigaciones. 

En referencia a las enfermeras del ámbito de la anestesia, Pascal Rod, director ejecutivo de la 

IFNA, presentó el Programa Aproval Process for Anesthesia Programs (Schools) (APAP), en el 

que la IFNA ha establecido 3 niveles de aprobación de programas formativos para enfermeras 

en el ámbito de la anestesia. Asimismo, plasmó la dificultad que tienen estas enfermeras para 

su reconocimiento como enfermeras especialistas y/o de práctica avanzada en algunos países. 

Para finalizar, se presentó la Declaración “Elaborando el rol de las enfermeras especialistas y 

de Práctica avanzada en la atención sanitaria europea hacia 2030”, que incluye 10 

recomendaciones y que se expusieron a los miembros del Parlamento Europeo asistentes: 

 

1. Mejorar la formación profesional de las enfermeras especialistas y promover el desarrollo 

profesional continuo para mejorar la retención del personal y garantizar la prestación de una 

atención de calidad. 

2. Desarrollar un marco armonizado para el reconocimiento de certificados, diplomas y títulos 

en la Unión Europea para el personal sanitario, con el fin de facilitar una correcta movilidad y 

garantizar estándares coherentes entre los Estados miembros. 

3. Más concretamente, establecer un marco europeo para el reconocimiento automático de las 

titulaciones de enfermería especialista para racionalizar el proceso de reconocimiento y 

garantizar estándares coherentes entre los Estados miembros. 

4. Mejorar las condiciones económicas de las enfermeras ofreciendo sueldos y beneficios 

competitivos que reflejen sus competencias, conocimientos, habilidades y contribuciones a la 

atención al paciente. 

5. Crear entornos de trabajo positivos y de apoyo asegurando cargas de trabajo razonables, 

horarios de turnos manejables y requisitos de seguridad en el trabajo para evitar el 

agotamiento y la insatisfacción laboral. 

6. Proporcionar itinerarios profesionales claros y oportunidades de crecimiento profesional, 

para atraer y retener enfermeras especialistas en el personal sanitario. 

7. Ofrecer apoyo financiero, a la reubicación y paquetes de compensación competitiva, para 

abordar consideraciones económicas y promover la participación profesional efectiva en 

programas de salud europeos. 

8. Integrar programas formativos críticos y sobre concienciación verde, digital y 

microbiológica en los currículos sanitarios para promover la sostenibilidad y la alfabetización 

profesional en el sector. 

9. Armonizar las prácticas de prescripción, los estándares formales e informales y educativos 

para las enfermeras de toda la UE, para optimizar la atención al paciente y reconocer el papel 

creciente de las enfermeras en la prestación de asistencia sanitaria farmacéutica. 
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10. Fomentar la colaboración interdisciplinaria entre los profesionales de la salud mediante la 

toma de decisiones compartidas, canales de comunicación claros y oportunidades de 

educación y formación interdisciplinaria. 

 

Las acciones de la ESNO siguen, y este año ha habido la oportunidad de poder participar del 

ESNO Congress del 5 al 7 de junio en Milán, en el que se han seguido debatiendo y trabajando 

en los puntos de esta declaración. 

 

https://www.esno-congress.eu/general_info/esno_in_eu_parliame 
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